PATVIRTINTA

Ignalinos ,,Saltinélio“ mokyklos
direktoriaus 2017 m. spalio/9d.
jsakymu Nr. V-7¢

IGNALINOS ,,SALTINELIO* MOKYKLOS IR JOS SKYRIU DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS 5

1. Darbo tvarkos taisyklés, tai norminis teisés aktas, nustatantis Ignalinos ,,Saltinelio*
mokyklos (toliau — mokykla) darbo tvarka bei reglamentuojantis darbuotojy santykius darbe.
Darbo tvarkos taisyklés privalomos visiems darbuotojams, uz jy igyvendinimg atsako Ignalinos
,,éaltinéiio“ mokyklos direktorius.

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uZtikrinti geresnj darbo
organizavimg, didinti jo naSuma ir efektyvumg. Darbo drausmé grindziama saZiningu savo
pareigy atlikimu ir yra bitina nasiam darbui uZtikrinti, darbo drausmés laikymasis — pagrindine
kolektyvo nario elgesio taisyklé.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, mokyklos nuostatais.

4. Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami demokratiSkumo,
sgziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu,
atsakingu pozilriu | pareigy atlikimg ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos
ribose.

5. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybés apraSymai, saugos ir
sveikatos darbe instrukcijos, higienos normos ir $ios Taisyklés.

6. Mokykla ugdymo procesg organizuoja vadovaudamasi Mokyklos ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Vaiky balsai ,Saltin¢lio® &iurlenime®, ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy apraSu, prieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, ugdymo planu. | ugdymo
procesg integruojama sveikatingumo programa ,,Augu sveikas ir stiprus®.

7. Taisykleés tvirtinamos mokyklos direktoriaus jsakymu, pries tai suderinus su mokyklos
taryba:

7.1. direktoriui patvirtinus naujas Taisykles, jos paskelbiamos vie$ai informaciniame
stende ir mokyklos interneto svetaingje https://saltinelis.ignalina.lm.lt ;

7.2. darbuotojai su Taisyklémis privalo susipazinti pasira$ytinai;

7.3. mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, turi teise pakartotinai supazindinti
darbuotojus su jstaigos Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi siy Taisykliy
reikalavimy.

II SKYRIUS
DIREKTORIUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS, SKYRIAUS VEDEJAS

8. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia steigéjas.

9. Direktorius uz mokyklos veiklg ir jo rezultatus atsiskaito savivaldybés tarybai.

10. Direktorius yra atskaitingas mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Ignalinos rajono
savivaldybés merui.

11. Direktorius turi: direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir skyriy vedéjus. Direktorius
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veiklg tiesiogiai arba per direktoriaus
pavaduotojus, skyriy vedéjus.
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12. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. Isakymai
iforminami direktoriaus blanke, o jsakymais patvirtinti teisés aktai — su tvirtinimo Zyma.

III SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

13. Mokyklos organizacine struktlirg ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina direktorius.
Didziausig mokyklai leisting pareigybiy skai¢iy nustato mokyklos steigéjas. Pedagogy skaiéiy
lemia grupiy komplekty ir vaiky skai¢ius. Direktorius patvirtina mokyklos etaty sgrasa ir sudaro
darbuotojy tarifikacijos sarasus, nustato darbo kriivj.

14. Etatai maZinami arba nauji steigiami tik pritarus savivaldybés tarybai.

15. Mokyklos vadovai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir skyriaus
vedéjai.

16. Kiti administracijos darbuotojai ir aptarnaujantis personalas.

17. Mokyklos vadovai planuoja ir organizuoja ugdomajj procesg, priZitiri jo eiga, vertina
rezultatus, numato bi@idus jo tobulinimui, sudaro salygas pedagogy kvalifikacijos kélimui,
gerosios darbo patirties sklaidai, reikalauja grieztos darbo drausmeés laikymosi, formuoja darbo
kolektyva, vykdo prieZilirg ir fiksuoja rezultatus.

18. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nesant direktoriui, eina jo pareigas.
Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja ugdymo programy vykdyma, teikia
pagalbg pedagogams, vykdo ugdomojo proceso priezilirg, atsako uz metodinés veiklos
organizavimg mokykloje ir vykdo kity jo pareigybés apraSyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty
funkeijy vykdyma. Atsako uZ materialiniy vertybiy (ugdymo priemoniy) jsigijima, apskaitg ir
saugojima.

19. Mokyklos skyriaus vedejas organizuoja ugdymo programy jgyvendinimg, vykdo
ugdomojo proceso prieziira, dalyvauja vaiko gerovés komisijos darbo veikloje, organizuoja
aptarnaujanc¢io personalo darbg, kuria saugia, sveika skyriaus aplinka, vykdo kitus jo pareigybes
apraSyme iSkeltus uzdavinius ir nustatytas funkcijas, ripinasi skyriaus materialiojo turto saugumu
ir apskaita.

20. Ukvedys atsako uZ materialiniy (ikinés paskirties) vertybiy jsigijimg ir saugojima,
pastato prieZilira, tvarkingg inventoriaus ir teritorijoje esanéiy jrenginiy bikle, uZtikrina saugias
ir sveikas darbo sglygas. Ukvedys vadovauja aptarnaujanéiam personalui.

21. Dietistas:

21.1. atsako uz vaiky sveikatos prieziiirg, apsauga, tikrina sanitarinj-higieninj patalpy
stovi, vykdo ir vertina sanitarinio prieSepideminio reZimo priezilirg, vertina nelaimingus
atsitikimus jstaigoje, teikia pirmajg pagalbg, vykdo infekciniy ligy prevencija, tévy ir pedagogy
§vietimg vaiky sveikatos klausimais;

21.2. sudaro valgiara3¢ius, vykdo vaiky maitinimo priezilirg, kontroliuoja maisto
produkty kokybe, gamyba, Siluminj paruo$img, pateikima, i8dalinimg bei higienos laikymasi
maisto paruoSimo vietoje, taiko geros higienos praktikos taisykles, vykdo mokyklos
bendruomenés $vietimg sveikatos, mitybos klausimais, vykdo kitas jos pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

22. Mokyklos savivaldg sudaro: mokyklos taryba, mokytojy taryba, tévy taryba. Jy veikla
reglamentuoja mokyklos nuostatai ir §vietimo teisiniai dokumentai.

22.1. mokyklos taryba — auk3¢iausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti ugdytiniy
tevy (globejy), aptarnaujancio personalo, pedagogy atstovus mokyklos veiklos uzdaviniams
spresti;

22.2. tévy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija bendriesiems ugdymo
klausimams spresti. Tévy taryba veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus tévy tarybos
darbo nuostatus;

22.3. mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija pedagogy
profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti.
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23. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos. Mokyklos bendruomenés
nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines organizacijas, sajungas, klubus,
kultaros kolektyvus.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, auklétojy, prie§mokyklinio ugdymo
pedagogy, meninio ugdymo pedagogy, logopedy, aptarnaujanéiy darbuotojy funkcijas, teises ir
darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apradymai.

25. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdymg ir uz kokybiska
savo darbo atlikima.

26. Mokykla savo veiklag organizuoja vadovaudamasi veiklos planu, kurj rengia darbo
grupe.

27. Parengtg veiklos plang, suderintg su mokyklos taryba, tvirtina direktorius.

28. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui apie veiklos plano vykdyma
informacija skelbia mokyklos internetinéje svetainéje.

29. Pasitlymus dél mokyklos veiklos ZodZiu ar rastu direktoriaus pavaduotojui ugdymui
arba tiesiogiai direktoriui gali pateikti kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.

30. Mokyklos  veiklos klausimai  svarstomi  administracijos  pasitarimuose.
Administracijos pasitarimuose dalyvauja administracijos nariai, tatiau j juos gali buti kvie¢iami ir
kiti mokyklos darbuotojai.

31. Administracijos pasitarimams vadovauja mokyklos direktorius.

32. Mokyklos bendri tévy susirinkimai organizuojami 1 kartg per metus, esant reikalui
daZniau.

33. Aptarnaujancio personalo susirinkimai organizuojami ne re¢iau kaip du kartus per
metus. Esant reikalui kvie¢iami neeiliniai susirinkimai.

34. Vaiky ugdymas grindZiamas tauti$kumo, humaniskumo, demokratiskumo, visuminio
integralumo, diferencijavimo, konfidencialumo, individualumo, testinumo, griztamojo ry8io
principais.

35. Ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo grupiy ugdomoji veikla planuojama vienai
savaitei, laikantis grupés dienos reZimo ir saliy (pramogy ir sporto) uZimtumo grafiko.

36. Vaiky pazangg ir pasiekimus vertina ikimokyklinio ugdymo auklétojai,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, logopedai, meninio ugdymo pedagogai ugdomuyjy mety
pradZioje ir pabaigoje. I§vados fiksuojamos vaiko pasiekimy aplanke.

37. Vaiky pazangos ir pasiekimy rezultatai aptariami mokytojy tarybos, metodinés
tarybos posédZinose ir su vaiko tévais.

38. Pedagogai atsako uZ vaiky saugumg, tvarks, darbo organizavimg grupése, kitose
patalpose, lauke.

39. UZ vaiky mitybos higiena, valgymo kultiirg grupése, maitinimo organizavima,
lankomumo apskaitg atsako grupés auklétojas ar priesmokyklinio ugdymo pedagogas. Auklétojas
ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogas kickviena dieng veda vaiky lankomumo apskaita.
Perduoda dietistui pasirasytinai vaiky skai¢iy grupéje iki 8.30 val.

40. Uz vaiky lankomumo apskaitos tikslumg atsako grupés auklétojas ar prie¥mokyklinio
ugdymo pedagogas. Kiekvieno ménesio paskuting darbo diena grupés auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas ar mokytojas uZpildo vaiky lankymo apskaitos Ziniarastj,
suderings ji su dietistu, pateikia direktoriui. Grupés auklétojas ar prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas paZymas pateisinan¢ias vaiky nelankyma, bei suteikian¢ias mokes¢io lengvatas jraso i
grupés dienyng, paZzymas sega j segtuva.

41. Visi mokyklos dokumentai (grupiy dienynai, vaiky lankomumo Ziniara3¢iai) raSomi
mélynu radalu, laikantis rastvedybos taisykliy. Dokumenty negalima trinti, naudoti korektoriaus.

42. Pedagogai veda grupes, saliy (pramogy ir sporto) Zaisly, ugdymo priemoniy apskaita,
Juos registruoja sgsiuvinyje ir laiko grupéje arba kitoje darbo vietoje, jei dirba ne grupéje. Parodo
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inventorizacijos metu komisijai. Susidévéjusius, sulGizusius Zzaislus, priemones, netinkamus
naudojimui, atrenka, parodo komisijai dél nura§ymo.

43. Vaiko tévai (globgjai) gali dalyvauti grupés veikloje, padéti auklétojai, stebéti savo
vaikg per atviry dury savaitg, sililyti idéjas veiklos planavimui, teikti pasitlymus dél darbo
tobulinimo.

44. Saliy (pramogy ir sporto) uZimtumo tvarkara$¢iai sudaromi iki rugséjo 5 d., esant
reikalui kei€iami, tvirtinami mokyklos direktoriaus Zyma.

V SKYRIUS
VAIKU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS IS MOKYKLOS. KOMPLEKTAVIMO TVARKA

45. Vaikai | mokykla priimami centralizuotai, t.y. para$ius pra§ymag Ignalinos rajono
savivaldybés administracijai. Prie pra§ymo turi biti pridedami vaiko asmens dokumento kopija
ir vaiko sveikatos paZzymeéjimas (forma Nr. 027-1/a).

Jei tévai pageidauja ugdyti vaikg mokykly skyriuose: Ignalinos ,,Saltinélio mokyklos
Vidiskiy skyriuje, Ignalinos ,Saltinélio* mokyklos DidZiasalio skyriuje prasymus gali teikti
mokyklos skyriy paskirtiems asmenims, kurie praS§ymus perduos savivaldybés administracijai.
Savivaldybés administracija, atsizvelgdama j viety skai¢iy mokykloje, perduoda pra§ymus ir
vaiko asmens dokumentus mokyklai.

46. Grupes komplektuoja mokyklos direktorius. Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo grupés komplektuojamos pagal praSymuy, pateikty iki birZelio 30 dienos, skai¢iy (grupiy
ir vaiky skaiéius patikslinamas iki rugséjo 1 dienos). Ugdymo grupés formuojamos i§ to paties
arba skirtingo amziaus vaiky, uZtikrinant vaiko dienos ir ugdymo rezimo fiziologinius ir amziaus
ypatumus, vadovaujantis higienos normomis.

47. Teévy prasSymu perkelti vaika i§ vienos grupés j kitg grupe, ar i§ vieno mokyklos
skyriaus j kitg skyriy, galima tik esant (atsiradus) laisvy viety ir atsizvelgiant j vaiko amziy (j to
paties amZiaus grupe).

48. I8vykstant vaikui i§ mokyklos, tévai (glob&jai) turi para$yti pra8yma mokyklos
direktoriui ir atsiskaityti finansiSkai uz vaiko i§laikyma mokykloje.

49. Vaikas | grupe priimamas sudarant dviSale (tarp vieno i$ tevy (globéjy) ir mokyklos
vadovo) ugdymo sutartj.

50. Tévai, atvesdami vaikus | mokykla, turi laikytis sutartyse aptarty salygy.

51. Pedagogas i§ tévy turi papildomai suzinoti apie vaiko vystymosi, ir elgesio
ypatumus:

52. Vaikams i8vykus, ] jy vietas vaikai priimami visus metus.

53. Komplektuojant grupes, prioritetai teikiami: specialiyjy poreikiy vaikams, socialiai
remtiny, socialinés rizikos §eimy vaikams, jvaikintiems, $eimoms auginantioms 3 ir daugiau
vaiky, vaikams, kuriy brolis ar sesuo lanko istaigg, vaikams, kuriy vienam i§ tévy nustatytas
nejgalumas, moksleiviy ar studenty Seimy vaikams, kai vaikg augina vienas i§ tévy, vaikams,
kuriy tévas atlieka tikrajg karing tarnyba.

54. Vaikai | grupes priimami sveiki ir §varis. DraudZiama atvesti sergan&ius vaikus
(sloguojancius, kosin€ius, turinius temperatGros, viduriuojandius, ne§variais drabuZiais).
Negalima nesti j jstaigg vaisty.

55. Vaikui susirgus, ar jvykus nelaimingam atsitikimui, grupés auklétojas ar
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas informuoja vadovus, sveikatos specialistg ir nedelsiant
kvieCiami vaiko tévai, jiems nesant, kreipiamasi | artimiausig gydymo jstaiga. Vaikg lydi
aukletojas, ar kitas vadovo paskirtas asmuo.

56. Uzmokestj, uz vaiky iSlaikyma mokykloje nustato rajono savivaldybés taryba.

57. UZmokestj uz vaiky i$laikymg mokykloje tévai (globéjai) sumoka uz praéjusj ménesj
iki einamojo ménesio 25 dienos. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo taikoma lengvata, tévai
jpareigojami per ménesj apie tai informuoti mokyklos direktoriy.

58. Vaikus i mokyklos gali pasiimti tévai (globéjai) bei jy rastisku jgaliojimu nurodyti
asmenys ne jaunesni kaip 14 mety. Atiduoti vaikus nepazjstamiems ar neblaiviems asmenims
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draudZiama. Vaikus priima ir atiduoda tévams grupés auklétojas ir/ar prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas.

VI SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

59. Mokyklos direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos metu)
jsakymu paskirtas ji pavaduoti direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pasiraSo jsakymus bei
dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams.

60. [sakymus finansy klausimais pasiraSo mokyklos direktorius, o jam nesant para$o teise
turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ant finansiniy dokumenty dedamas mokyklos
herbinis antspaudas.

61. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruoti ir kiti mokyklos administracijos
darbuotojai, tafiau dokumentus pasira$o direktorius. Ant jsakymy antspaudas nededamas.
Dokumento rengimas turi atitikti ra§tvedybos taisykliy nustatyta tvarka.

62. Direktorius turi atspauda su Ignalinos rajono savivaldybés herbu, kuris saugomas
direktoriaus kabinete. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, pazymuy, kity svarbiy dokumenty.

63. Mokykloje galimi ir kiti spaudai ,,GAUTA®, ,KOPIJA®, , TIKRA®, spaudai su
darbuotojo pareigybés pavadinimu, vardu ir pavarde, uz kuriy naudojima atsako juos turintys
asmenys. Spaudai dedami ant gaunamy dokumenty, tvirtinant dokumenty kopijas.

64. Dokumenty kopijos tvirtinamos spaudu ,,KOPIJA TIKRA®. Dokumentus tvirtina
radtinés administratorius.

VII SKYRIUS
DOKUMENTU TVARKYMAS

65. Mokyklos dokumentus registruoja ir rastvedybg tvarko rastinés administratorius pagal
kiekvienais metais patvirtinta metinj dokumentacijos plana.

66. Rastinés administratorius gautus dokumentus ta pacia dieng arba kitg darbo diena
pateikia direktoriui, o jam nesant — jj pavaduojanéiam direktoriaus pavaduotojui ugdymui,

67. Mokyklos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipaZings su
dokumentais, uZraSo rezoliucijg, kurioje nurodo vykdytojg/us, dokumente keliamo klausimo
sprendimo biidg, uZduoties jvykdymo terming ir graZina rastinés administratoriui.

68. RaStinés administratorius ta pacig dieng dokumentus perduoda rezoliucijoje
nurodytiems vykdytojams.

69. Pasibaigus mokslo metams dokumentai saugomi pas ra$tinés administratoriy. Po
mety atiduodami j mokyklos archyva.

VIII SKYRIUS
DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS
70. Mokyklos archyva tvarko raStinés administratorius Lietuvos archyvy departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
71. Dokumentai segami | bylas, kurias tvarko uz jas atsakingi asmenys ir kiekvieny mety
sausio ménesj atitinkamai parengtus dokumentus uZ pra¢jusius metus padeda j archyva.

72. Atrinkti naikintini dokumentai sunaikinami prie§ tai sura$ius dokumenty naikinimo
akta.

IX SKYRIUS
VISUOMEvNEs INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITUY ASMENU APTARNAVIMAS,
JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS
73. Visuomenés informavimu apie mokyklos veiklg ir jos jvaizdZio formavimu riipinasi
direktorius. Jis atsakingas uZ informacijos apie mokyklos veiklg teikimg Ziniasklaidai, mokyklos
steigéjui, veiklos skelbimg internetiniame puslapyje.
74. Interesantus direktorius priima bet kuriuo laiku darbo metu.
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75. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymg priima ir direktoriaus pavaduotojas,
pedagogai ir kiti administracijos darbuotojai.

76. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, biti
mandagiis, atids ir, i§siaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, pagal kompetencijg jiems
padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas i§spresti interesanto problemos, jis turi
nurodyti kitg mokyklos darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti problema.

77. Mokyklos administracija tiria darbuotojy ir vaiky tévuy (globéjy) praSymus,
parei$kimus ir skundus, imasi priemoniy triikumams darbe pasalinti.

X SKYRIUS
SEMINARU IR KITYU MOKYKLOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

78. Pedagogy tarybos posédZiai, atestacijos komisijos posédZiai, metodiniai pasitarimai,
informaciniai pasitarimai, susirinkimai organizuojami vaiky miego metu. Tuo metu su vaikais
biina ir atsako uZ juos lop3elio-darZelio aukletojy padéjéjos.

79. Mokykla organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus renginius. UZ $iy renginiy
darbotvarke, reglaments, laika, vietg, kvieCiamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj
organizuojantis mokyklos darbuotojas, gaves direktoriaus leidima. Sie renginiai nelaikomi
darbuotojo darbo vir§valandZiais.

80. I8vykas, ekskursijas, Zygius vaiky pazintiniais tikslais organizuoja grupiy auklétojai,
prie$mokyklinio ugdymo pedagogai, mokytojai turintys turizmo vadovo pazymejimg. Ekskursijos
organizuojamos pateikus direktoriui tvirtinti: ekskursijos, i§vykos mar$ruta, vykstanciy vaiky su
tévy parasais sgrasa, atsakingy, lydin¢iy pedagogy ir kity darbuotojy sarasg su parasais.

81. Pedagogai eidami su vaikais uz mokyklos riby, privalo uzsiregistruoti iSvyky
Zurnale.

82. Darbuotojy pras§ymai vadovui (dél komandiruotés, kursy, seminary ir kt.) pateikiami
ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

83. Pareigybés, d¢l kuriy rengiamas konkursas:

83.1. istaigos vadovas;

83.2. jstaigos vadovo pavaduotojas;

83.3. jstaigos struktiirinio padalinio vadovas;

83.4. jstaigos vyriausiasis buhalteris (buhalteris);

83.5. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis ir gaunantis darbo uzmokestj i§ Europos
Sajungos struktiirines, kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés
paramos lé3y (i8skyrus techninés paramos lésas).

84. Mokyklos darbuotojus priima j pareigas (darba) arba atleidzia i§ pareigy (darbo)
mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, grieztai laikydamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso.

85. Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai
1 pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
sudarius su jais darbo sutartis rastu.

86. Kiekvienoje konkretioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél batinyjy salygy. Priimami
1 darba pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybeés,
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkos
taisykléms, o direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojams sulygta darbo uZzmokestj ir uztikrinti
darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojandiuose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ar Saliy susitarimu.

87. Darbuotojas, priimtas dirbti mokykloje, supaZindinamas pasiraSytinai su darbo
tvarkos taisyklémis, pareigybés apra§ymu, prie§gaisrinés saugos bei saugos darbe reikalavimais.
Priémus darbuotoja, formuojama asmens byla.
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88. Priimami j darbg darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
biitinus, jstatymuose numatytus dokumentus.

89. Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

90. Darbuotojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasCiy arba abipusiu
darbuotojy ir mokyklos administracijos susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

91. Nutraukus darbo sutart] darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti
dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui,
uZimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo —
priemimo aktus tvirtina mokyklos direktorius.

XII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

92. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas, remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

93. Mokykla, Vidiskiy, DidZiasalio skyriai dirba: nuo 7.00 iki 17.30 val. Dienos
socialines globos skyrius: nuo pirmadienio 7.00 iki penktadienio 17.00 val.

94, Mokykloje nustatyta penkiy darbo dieny savaité. Seitadieniais ir sekmadieniais —
poilsio dienos.

95. Darbuotojai dirba:

95.1. administracijai nustatoma 40 valandy darbo savaité. Darbo dienos pradZia ir pabaiga
fiksuojama darbo grafikuose;

95.2. auklétojams ir prieSsmokyklinio ugdymo pedagogams dirbantiems su ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo vaikais — 36 val. per savaitg, i§ jy 3 val. per savaitg skiriamos
netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai);

95.3. logopedams, dirbantiems su ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo vaikais — 27
val. per savaite, i§ jy 22 val. per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 val. per savaitg
skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai);

95.4. logopedams, specialiajam pedagogui, dirban¢iam bendrojo ugdymo mokykloje — 23
val. per savaite, i§ jy 18 wval. per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais
(specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 val. per
savaite skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (metodinei veiklai);

95.5. meninio ugdymo pedagogams, dirbantiems su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo vaikais - 24 val. per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 2 val. per savaite
skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais (pasiruo$ti veikloms, renginiams ir metodinei veiklai);

95.6. mokytojams uZ pasiruo$ima pamokoms (uZ 18 kontaktiniy val. per savait¢) — 4 val.
I kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos numatytos ugdymo plane;

95.7. auklétojams, logopedams, spec. pedagogui, meninio ugdymo pedagogams,
turintiems ne pilng darbo kriivi proporcingai paskaiiuojamos valandos tiesioginiam  ir
netiesioginiam darbui su vaikais;

95.8. dietistui dirban¢iam vienu etatu, nustatoma 38 val. darbo savaite.

96. Aptarnaujantiam personalui, dirban¢iam vienu etatu, nustatoma 40 val. darbo savaite,
pagal darbo grafika:

96.1. administracijai, aptarnaujan¢iam personalui, dirban¢iam 8 val. per diena, $venéiy
iSvakarése darbo dienos trukmeé sutrumpinama viena valanda. Pedagogams, dietistams $venéiy
iSvakarése darbo laikas netrumpinamas;

96.2. vasaros laikotarpiu, kai mokyklos skyriai uzdaromi pagal mokyklos direktoriaus
isakyma, personalas griZgs po kasmetiniy atostogy, nesant vaiky, dirba pakeitus darbo pobiidj —
vykdo paruoSiamuosius darbus (valymo, smulkaus remonto darbus) ruosiantis naujiems mokslo
metams iki sugrjZta j skyriy vaikai.

97. Darbo ir piety laikas:
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97.1. administracijos, aptarnaujan¢io personalo darbuotojy darbo laiko pradZia, piety
pertrauka ir darbo laiko pabaiga nurodoma darbo grafike, kuris patvirtintas mokyklos direktoriaus
Zyma;

97.2. grupése dirbantio pedagoginio personalo piety laikas neatsitraukiant nuo darbo
vietos, jskaitant darbo laikg, numatomas vaiky grupése piety metu;

98. Darbo laiko apskaita vykdoma pildant darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius.

99. Darbuotojai turi laikytis mokyklos nustatyto darbo rezimo, esant labai svarbioms
aplinkybems (neatvykus j darba, véluojant) — pranesti administracijai:

99.1.  darbuotojui susirgus, taip pat gavus nedarbingumo pazyméjima, kasmetiniy
atostogy metu, pranesti paCiam ar per kita asmenj tg pacig dieng. Ligos metu informuoti vadova
apie ligos eiga;

99.2. mirus darbuotojo Seimos nariui, darbuotojas, noredamas neatvykti j darba,
privalo paraSyti praS§yma nemokamoms atostogoms, arba praSymg leisti susikeisti darbo
pamainomis.

100. Darbo grafikas sudaromas mokslo metams, tvirtinamas direktoriaus ir skelbiamas
stende. Pedagoginio personalo darbo grafikus sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
administracijos, aptarnaujan¢io personalo darbo grafikus sudaro tikvedys, o skyriuose - skyriaus
vedéjai.

101. Direktorius, esant labai svarbioms priezastims, turi teise iSleisti darbuotoja i§ darbo
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

102. Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

103. Darbuotojy atostogy suteikimo grafika sudering su darbuotojais sudaro:
direktoriaus pavaduotoja ugdymui - pedagogams, tikvedé — aptarnaujanc¢iam personalui, skyriy
vedejai — skyriy darbuotojams. Kasmet, iki balandZio 30 d. darbuotojai supaZindinami su
mokyklos direktoriaus patvirtintu darbuotojy atostogy suteikimo grafiku. Atostogy grafikas
skelbiamas skelbimy lentoje.

104. Darbuotojams atostogos suteikiamos vasaros metu. I§imties tvarka, esant svarbiai
situacijai, mokamos ar nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos mokslo mety eigoje.

105. Darbuotojui pageidaujant, iSimties tvarka, esant svarbiai situacijai, kasmetinés
atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip de$imt darbo dieny.

106. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy reikalavimu pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa.

107. Be pateisinamos ar nerimtos prieZasties neatvykstan¢iam ] darbg darbuotojui,
direktorius skiria nuobaudas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

108. Darbo laikas kei¢iamas tik rastu, pateikus praSyma, suderinus su direktoriumi.
SavavaliSkai darbo grafika keisti draudZiama. Savavali§kai darbuotojams keistis pamainomis,
i8leisti vienas kitg iS darbo grieZtai draudZiama ir laikoma darbo drausmeés pazeidimu.

5 XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU SKATINIMAS IR KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS
109. Darbo uzmokestis mokamas pagal Ignalinos ,Saltinélio“ mokyklos darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos aprasg (priedas Nr. 1).

XIV SKYRIUS
NUOBAUDOS
110. PrieZastis nutraukti darbo sutartj su darbuotoju gali buti: Siurkstus darbuotojo
pareigy paZeidimas ir per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy paZzeidimas.
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111. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu gali
biiti laikomas:

111.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

111.2. neleistinas elgesys su vaikais, vaiky gyvybes ir sveikatos apsaugos taisykliy
nepaisymas arba kiti veiksmai, tiesiogiai paZeidziantys Zmoniy konstitucines teises (PatyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasas, priedas Nr. 2);

111.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiky, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje;

111.4. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

111.5. priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio veiksmai ar garbés ir orumo jZeidimas
kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu darbo vietoje (Lygiy galimybiy politika ir
jos igyvendinimo tvarkos apra8as, priedas Nr. 3);

111.6. ty¢ia padaryta turtine Zala darbdaviui ar bandymas ty&ia padaryti jam turtinés Zalos;

111.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

111.8. kiti paZeidimai, kuriais Siurk§¢iai pazeidZziamos darbuotojo pareigos.

112. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo per tam tikrg protingai nustatyta laika.

113. Su jsakymu apie darbo pareigy paZeidimo skyrimg darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, supaZindinamas ne véliau kaip kita darbo dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai j §
terming nejskaitomi.

XV SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

114. Mokykloje turi biiti uztikrinta auksta bendravimo kultiira, maksimalus démesys
vaikui, kokybiska $vietimo paslauga, saugi aplinka.

115. Mokyklos darbuotojai privalo nedelsdami informuoti administracija:

115.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui | darbg ar i§ darbo;

115.2. paaiskéjus, kad vaikas patyré smurta, prievartg, seksualinj ar kitokio pobiidzio
i8naudojima;

115.3. apie pastebétus mokykloje paSalinius asmenis arba jy neleisting elgesj mokyklos
teritorijoje.

116. Mokyklos darbuotojai privalo:

116.1. puoseléti mokyklos prestiZg, saugoti ir tausoti turta;

116.2. ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Darbuotojas, negalintis dél svarbiy
priezas€iy (liga, nelaimingas atsitikimas ar pan.) atvykti j darba, bitinai skubiai informuoja
administracija;

116.3. tinkamai atlikti savo pareigas aprasytas pareigybés apraSymuose;

116.4. saZiningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmeés, laiku atvykti j darba,
vykdyti darbo planus bei teisetus vadovy nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus;

116.5. atsakingai pagal raStvedybos taisykles pildyti grupés dienyna, laiku pateikti
dokumentus bei informacijg apie savo ugdytinius;

116.6. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plésti kultfirinj akiratj,
tobulinti kvalifikacija;

116.7. pedagogai metodiniy valandy metu gali pasialinti i§ mokyklos tik pranese
administracijai;

116.8. bendrauti su vaikais taisyklinga bendrine lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros,
raStvedybos reikalavimuy;

116.9. suteikti vaikui reikiama pagalba pastebéjus jo atZvilgiu taikomg smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobuidZio i¥naudojima;
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116.10. darbo metu biiti démesingiems ir kruops€iai atlikti pavesta darbg. Palaikyti tvarka
ir $varg darbo vietoje. Baigus darbg, palikti savo darbo vieta tvarkinga, jrenginius nesugadintus,
i§jungtus i§ elektros tinklo;

116.11. taupyti elektros energijg ir vandenj;

116.12. tausoti mokyklos turta, racionaliai naudoti finansinius bei materialinius resursus;

116.13. sistemingai tikrintis sveikatg pagal mokykloje patvirtintg darbuotojy sveikatos
patikrinimy grafikg. Patikrinimai atliekami ir darbo laiku, uZtikrinant vidutinj darbo uZmokestj
darbuotojams uZ darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata;

116.14. susirgus, nedelsiant nutraukti darbg ir pranesti direktoriui, pavaduotojams;

116.15. isklausyti sanitarinio minimumo ir pirmosios pagalbos suteikimo kursus, gauti
paZzymejima, sanitarines knygeles pristatyti slaugytojui;

116.16. privalo devéti laisvo stiliaus, tvarkinga apranga, taiau tokig, kuri nei$Saukty
vaiky ir jy tévy (globejy) neigiamos reakcijos, aveti vidaus patalpoms skirtg avalyne;

116.17. virtuvés darbuotojai, auklétojy padéjejai turi vilketi specialig apranga, darbo
metu nedeévéti Ziedy, laikrodZiy;

116.18. dietistas, sandélininkas, turi vilkeéti specialia apranga. Dirbantys lauke tamsiu
paros metu turi déveti liemenes su at3vaitais;

116.19. pateikti rastinés administratoriui biiting informacija apie save: gyvenamoji vieta,
Seimyniné padétis, darbo staZas, telefono numeris, elektroninis pastas, kur biity galima kreiptis,
jei jvykty nelaimingas atsitikimas. Duomenis biitina patikslinti, jei pasikeité informacija.

117. Administracijos darbuotojai privalo:

117.1. organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas darbuotojas vadovaujantis jo
pareigybés apraSymu dirbty pagal savo kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

117.2. uZtikrinti, kad biity tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose
sudarytos darbo sglygos, atitinkanc¢ios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus;

117.3. aprupinti darbuotojus reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir
uztikrinti sanitarijos bei higienos sglygas;

117.4. nuolat kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy, sanitarijos ir higienos, prie§gaisrinés saugos reikalavimy;

117.5. laiku apmokyti darbuotojus saugiai dirbti pagal jo pareigybés aprasymus.
Supazindinti darbuotojus su pareigybés apra§ymu pasirasytinai;

117.6. skatinti darbuotojy norg dirbti nasiai, uZtikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés ir
profesinés kvalifikacijos kélima;

117.7. laiku supazindinti darbuotojus su uZduotimis ir ju jvykdymo sglygomis bei
terminais.

118. Mokyklos darbuotojams draudziama:

118.1. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medZiagas,
biti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar medicininiy preparaty;

118.2. darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius;

118.3. darbuotojams maitintis vaikams skirtu maistu, laikyti gendandius maisto
produktus, paSalinius daiktus, nesusijusius su vaiky mityba vaiky grupiy patalpose. Darbuotojai,
kurie maitinasi vaiky maistu, atsako jstatymo nustatyta tvarka;

118.4. mokyklos teritorijoje transporto judéjimas draudZiamas (i§skyrus prekiy ir
paslaugy, darby tiekeéjus). ISimties tvarka mokyklos darbuotojai turi teisg, atvykus j darbg
jvaZiuoti ir tvarkingai pastatyti savo transporto priemone aiksteléje ir po darbo i§vaziuoti i§
teritorijos;

118.5. kitiems asmenims taip pat ir ugdytiniy tévams j mokyklos teritorija jvaZiuoti
grieztai draudziama;

118.6. savo nuoZitra keisti darbo laika, pamaing, ugdymo plang, uZsiémimy laika,
tvarkaraSt] nesuderinus su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju ugdymui, nevykdyti
ugdomosios veiklos, keisti vaiky dienos ritma;

118.7. darbo metu uZsiimineti pafaliniais darbais;
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118.8. dirbti nesveikuojant, turint temperatiros;

118.9. palikti vaikus be priezitros;

118.10. atiduoti vaikus nepaZjstamiems ar neblaiviems asmenims ar jaunesniems nei 14
mety;

118.11. bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos ggsdinti, grasinti, Zeminti jy orumg ar
kitaip pazeidinéti vaiko teises;

118.12. laikyti aStrius daiktus (adatas, smeigtukus, peilj, Zirkles, savarzéles) ar kitus
smulkius daiktus, vaistus, elektros prietaisus, valymo, dezinfekavimo priemones vaikams
prieinamoje vietoje;

118.13. gadinti mokyklos inventoriy, §iuk$linti bendro naudojimo patalpose;

118.14. darbo laiku uZrakinti vaikus arba uzsirakinti darbo patalpose, leisti jy darbo
vietose biiti pasaliniams asmenims;

118.15. mokykloje ir jai priklausancioje teritorijoje draudZiama rukyti.

119. Darbuotoju elgesio reikalavimai:

119.1. mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokyklg. Turi bliti vengiama
intrigy, apkalby, draudZiama skleisti asmens garbe ir oruma Zeminancig informacijg, turi biti
palaikoma dalykine darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai;

119.2. darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
principy, draudZiamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka;

119.3. laikytis konfidencialumo principo, nevie§inti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuriais susipaZzino vykdydamas savo pareigas.

XVI SKYRIUS
NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR INVENTORIAUS
PRIEZIUROS, VIESOJO PIRKIMO VYKDYMO TVARKA

120. Kiekvienas darbuotojas atsako uz jam priskirtas ir darbo procese naudojamas
priemones ir inventoriy, bei jy tikslingg ir saugy naudojima.

121. Kiekvienais metais lapkri¢io — gruodzio ménesiais direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija atlieka metine ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizacijg ir jformina dokumentais.

122. Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas, vadovaudamasis mokyklos Viesyjy pirkimy
planavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybés tvarkos aprasu bei MaZos vertés pirkimy
tvarkos apraSu, patvirtintu VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus ir VieSyjy pirkimy jstatymu,
vykdo prekiy, paslaugy ir darby viesajj pirkima.

123. Mokykla teisés akty nustatyta tvarka gali naudotis tévy ir rémeéjy teikiama parama.

XVII SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZITUROS SISTEMA

124. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, analizuoja, vertina mokyklos
ugdymo salygas, procesg ir tiksly pasiekimag.

125. Pedagoginés veiklos priezilira vykdoma vadovaujantis mokyklos veiklos plano
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir specialiojo ugdymo proceso stebésenos planu:

125.1. vertinant pedagogy veikla taikomi jvairiis prieZiiros metodai ir formos: aktyvioji,
temine, visuming, Zvalgomoji, griztamoji informacija;

125.2. mokyklos pedagogo veiklos ataskaitas uZz mokslo metus pedagogai pateikia
kiekvieny mokslo mety pabaigoje iki geguzés 25 d.

XVIII SKYRIUS
VAIKU (MOKINIU) IR JU TEVU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE
126. Vaikai (mokiniai) turi teisg:
e biiti globojami ir remiami;
e gyventi ir ugdytis saugioje aplinkoje;
o dalyvauti jvairioje veikloje (ugdomojoje, Zaidybinéje, meninéje);
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e biiti apsaugoti nuo bet kokios diskriminacijos ir bausmiy.
127. Vaiky (mokiniy)pareigos:
e lavintis, dométis, turtinti savo patirtj bendradarbiaujant su vienmec¢iais ir suaugusiais;
gerbti tévus, draugus, mokyklos darbuotojus, kitus Zmones;
laikytis grupés gyvenimo taisykliy, ugdytis atsakomybe, pareiga;
tausoti grupes (klasés) turta;
mokytis savisaugos, laikytis asmens higienos reikalavimy;
28. Tevai (globgjai)turi teisg:
gauti informacija apie mokykloje vykdomas ugdymo programas, mokymo formas;
gauti informacijg apie vaiko ugdymosi salygas ir jo pasiekimus;
parinkti vaikui (ar dalyvauti parenkant) ugdymo programa, mokyklg;
naudotis Specialiojo ugdymo jstatymo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis;
dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijoje, mokyklos tarybos veikloje, tévy
taryboje, atestacinéje komisijoje;
e | pirmgja klas¢ leisti SeSiamet]j, jei jis yra pakankamai subrendes mokyklai. Brandg
nustato savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba.
129. Téwvy pareigos:
e apie nelankymo priezastis pranesti grupés auklétojui (mokytojui)
o bendradarbiauti su mokyklos pedagogais, sprendZiant ugdymo bei paramos vaikui
klausimus;
e sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, gerbti vaiko asmenybeg, apsaugoti
nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo;
o uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata;
o mokyti vaika darbStumo, atsakomybés, pasitik¢jimo, atvirumo, iniciatyvos,
savarankiskumo;
o laiku mokéti uz institucijos teikiamas mokamas paslaugas steigéjo nustatyta tvarka.

® © ¢ o — @ o o @

XIX SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
130. Darbuotojams, paZeidusiems $ias Taisykles taikoma drausminé atsakomybeé.
131. Darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, kiti norminiai teisés aktai ir §ios Taisyklés.
132. Darbuotojas privalo atlyginti mokyklai padarytg Zalg, kuri atsirado dél Siy
Taisykliy, kity teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, teisés akty nustatyta tvarka.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
133. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems mokyklos darbuotojams.
134. Darbuotojui paZeidusiam $ias Taisykles taikoma drausminé atsakomybe.

SUDERINTA
Ignalinos ,,Saltinélio* mokyklos tarybos
2017 m. spalio /,’3 d. posédZio protokolu Nr. VD- /4~



