PATVIRTINTA

Ignalinos ,,Saltinélio* mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr. V-46

IGNALINOS ,,SALTINELIO“ MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos ,.Saltin¢lio* mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir nustato Mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy
1Smoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

2. Si Aprasas nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Mokykloje taikomas pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygmenis budas — vidinio
palyginimo tarpusavyje.

4. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sagvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Jsipareigoja uZ tai mokeéti darbo uzmokestj;

4.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal
darbo sutartj su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perZitirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

4.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas
ar kvalifikacija.

4.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai
jgudziai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas
pagal profesijuklasifikatorius.lt;

4.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;



4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficients
dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

4.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesings algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks§tojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos i septynis lygmenis, kurie nurodyti
Darbo apmokéjimo tvarkos apraSo priede. Direktoriaus pareigybé priskirta septintam aukSciausiam
lygmeniui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui — SeStam lygmeniui.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy
kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI



11. Mokykloje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi §ie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

11.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

11.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

11.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Mokyklos siekiamiems tikslams;

11.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

11.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina
lgyti per mokymasi ar praktika);

11.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygij, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

11.7. papildomy jguidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo tvarkos aprasa;

4) mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo tvarkos aprase ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg §io jstatymo ir darbo apmokéjimo
tvarkos aprasa. Aprasas nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir
apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokéjimo tvarka.

13. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo tvarkos apraSo
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo 1 priede.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

15. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Aprase numatytus kriterijus
ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir §j Aprasa, sulygstama darbo sutartyje.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perZilirimi ir atnaujinami pagal
poreikj. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos
koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatytqg minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu
atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos
koeficientas gali biiti perziiirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj
darbuotojo veiklos vertinimg arba Mokyklos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo
uzmokesciui.



18. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) Darbo
apmokéjimo tvarkos aprase numatytais atvejais.

V SKYRIUS
SKATINIMAS

19. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima Mokyklos darbuotoja Mokyklos direktorius gali
skatinti Darbo apmoké&jimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

20.1. padéka;

20.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

20.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

20.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

20.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

21. Prie 21.2. — 21.5. papunk¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

22. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescius.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

23. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

24. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(i1motei), tévui (jtéviui), kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklos
skirty 1éSy gali buti iSmokama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos
nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

25. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai
skirty 1éSy.

26. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevirsijant Mokyklai skirty 1ésy.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

27. Priemokos mokamos darbuotojams:

27.1. darbg nakties metu jstatymo nustatyta tvarka;

27.2. Uz darba $venciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu;

27.3. uz nesamo ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pavadavima (laikino
nedarbingumo, kasmetiniy atostogy metu) 100 % pedagogo darbo uzmokescio uz faktiSkai dirbtas
valandas nuo pavaduojancio pedagogo darbo uzmokescio;



27.4. uz nesamo darbuotojo pavadavimg (laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy
metu) darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies nuo pavaduojancio darbuotojo darbo
uzmokescio:

27.4.1. 50 procenty pavaduojant ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

27.4.2. 30 procenty pavaduojant ne trumpiau kaip 7 darbo dienas;

27.4.3. 40 procenty pavaduojant ne trumpiau kaip 2 ménesius.

27.5. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma ne maziau 10% ir
nedaugiau 80 % pareiginés algos pastoviosios dalies (Papildomos uzduotys nurodomos jsakyme dél
priemokos mokéjimo, darbuotojai supazindinami su jsakymu)

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

28. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

29. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

30. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

31. Mokyklos darbuotojy veikla vertina vadovas.

32. Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

32.1. virsijanti lukescius;

32.2. atitinkanti lukeséius;

32.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

32.4. neatitinkanti likesciy.

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkes¢ius, Mokyklos direktoriaus
sprendimu:

33.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 pareiginés algos koeficients, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

33.2. darbuotojui gali biti taikomos Apraso 20 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisin¢ padétis
nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos direktoriaus
sprendimu:

36.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

37. Darbo laiko apskaitos ziniarast] atsakingi uz $j darba darbuotojai pildo kiekviena
diena.



38. Kiekvieno ménesio 25 darbo dienai uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti, patvirtinti
vadovo, darbo laiko Ziniaras¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Remiantis $iais Ziniarasc¢iais
vyriausiasis buhalteris paskaiciuoja atlyginimus.

39. Darbo uzmokestis darbuotojams skaic¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

40. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

40.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

40.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

41. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

42. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams jstaiga moka 62,06
procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XI11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

43. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 16
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo pras§yme. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios meénesio pusés dalj. Antrgja
meénesio puse paskuting darbo dieng iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokéta
avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

44. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

45. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,BiudZetas VS*
programa. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta Ziniarast] pasiraSo vyriausiasis buhalteris
ir direktorius.

46. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS* programa.

47. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose—kortelése.

48. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

49. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis
apskaiciuojamas taip: pareigines algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS



50. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio apraso 2 prieda, atsizvelgiant i mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

XIV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU,
DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS DARBO APMOKEJIMAS

51. Auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio
ugdymo, mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

52. Auklétojy, ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, specialiyjy
pedagogy, logopedy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

52.1. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus §io priedo 16 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

52.2. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.);

52.3. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos istaigose,
skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kudikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

52.4. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose,
skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

52.5. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$
ju 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

53. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.



54. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaika, iki jam sueis
16 mety — 25 darbo dienos.

55. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

56. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasg —Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

57. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg -3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg —1 darbo diena.

58. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

59. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas skyriuose yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu,
o mokyklos darbuotojy atostogos — atskirais direktoriaus jsakymais.

60. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

61. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

62. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

63. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

64. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

65. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama darbuotojo vienos
dienos vidutinj darbo uzmokesti padauginus i§ nepanaudoty atostogy darbo dieny skaiciaus, i$eitiné
kompensacija vienos dienos vidutinj darbo uzmokestj padauginus i$ vidutinio darbo dieny skaiciaus
per ménes;j atitinkamai uz kiek ménesiy iSmokama pasalpa.

66. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieZiiiros, mokymosi atostogas.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

68. Asmenys, rengiantys darbo uZmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

69. Rastinés administratorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo
uzmokescio terminus ir darbo uzmokescio koeficients.

70. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu pastu.

71. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.
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Ignalinos ,,Saltinélio” mokyklos
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

IGNALINOS ,,SALTINELIO“ MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés | Maziausias | Vidutinis Didziausias | Darbuotojy pareigybés
lygmuo lygis pareiginés pareiginés | pareiginés
algos algos algos
koeficientas | koeficientas | koeficientas

5 A 1,11 1,28 1,47 Vyr. buhalteris

4 B 0,83 0,96 1,10 Rastinés
administratorius,
buhalteris, mitybos
specialistas, Silumos
energetikos inzinierius

3 C 0,62 0,72 0,83 Ukvedys, prekiy ir
paslaugy pirkimo
specialistas,
kompiuteriy technikas,
mokinio padéjéjas, vyr.
viréjas

2 C 0,57 0,67 0,77 Mokytojo padéjéjas
santechnikas, elektrikas,
vairuotojas, pastaty
priezitiros darbininkas,
skalbgjas, vir¢jas

1 D MMA MMA MMA Valytojas, pagalbinis

virtuvés darbininkas,
kiemsargis, bendrabucio
budétojas




Ignalinos ,,Saltinélio” mokyklos
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOOFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose
istaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.




Ignalinos ,,Saltinélio” mokyklos
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné

- n n n n
kategorija uo uo uo uo

nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231

Vyresnysis

. 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas

Mokytojas

o 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas

Mokytojas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

4. Pareigingés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo:

4.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

4.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

5. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ) . . . . .
gor iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 11849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:
6.1. didinami 5 procenty:
6.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.
6.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 1o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
' kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

logopedas

Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 1o |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Specialusis

pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967

logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 1,1080 | 1,1106 1,1143 1,1231

logopedas

Vyresnysis

specialusis 11244 | 1,1282 | 1,333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

pedagogas,

vyresnysis logopedas

Specialusis

pedagogas

metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757

logopedas

metodininkas

Specialusis

pedagogas ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 1,4358

7.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:
7.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
7.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio

(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

8. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 10979 | 11006 | 11018 | 11080 | 11106 | 11143 | 11231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 11333 | 11787 | 11849 | 11899
mokytojas

Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

9.1. didinami 1-15 procenty:

9.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo
ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

10. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai T
o .| Valandos, susijusios su
veiklai planuoti, e N
L . profesiniu tobuléjimu ir L.
Pareigybe pasiruoS§ti  pamokoms, . IS viso
.. > | veikla mokyklos
mokiniy mokymosi bendruomend
pasiekimams vertinti, chdruomencje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Parcigybé iki 3 nuo da_ugiau Egiop digg'ﬁ(l: daugiau kaip
kaip 3 iki 10 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau  kaip
iki 10 kaip 10 iki
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:
12.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:
12.1.1. bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy.




Ignalinos ,,Saltinélio” mokyklos
darbo apmokejimo tvarkos apraso
4 priedas

(vardas, pavard¢)

(pareigos)

Ignalinos ,.Saltinélio mokyklos
Direktorei Linai Gladkauskienei

DEL KASMETIN IU ATOSTOGU SUTEIKIMO
20 - -
Ignalina

PraSau suteikti man kasmetines atostogas nuo iki

(d.d)uz darbo laikotarpj.

Prasau atostoginius man sumokéti:
o Teisés akty nustatyta tvarka.

o Kartu su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

(parasas)



